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REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA MEPIMURSKA

OPCINA MALA SUBOTICA

Djedji vrtic POTOCNICA Mala Subotica
Glavna ulica 55 A, Mala Subotica
40321 Mala Subotica

KLASA: 601-03/26-01/4
URBROJ: 2109-93-02-26-2

Mala Subotica, 10.2. 20286.

ZAPISNIK

s 55. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica odrzane 10.2.2026.
godine s po€etkom u 16:00 h u prostorijama vrti¢a.

PRISUTNI: Mladen Lackovi¢ — predsjednik Upravnog vijeéa
Laura Kristofi¢, Emilija Hatlak, Rosana Marka¢, Renata Zulié— &lanovi
Upravnog vijeca
OSTALI PRISUTNI: Martina Tkalgec- ravnatelj Djegjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica
BlaZenka Horvat — administrativno — raGunovodstveni referent vrtiéa

Predsjednik Upravnog vijeca, Mladen Lackovié¢ otvorio je sjednicu i upoznao prisutne s
Dnevnim redom.

DNEVNI RED:
1. Prihvacéanje zapisnika sa 54. sjednice Upravnog vijeca
2. Donosenje odluke o prihvacanju Financijskih izvjestaja za razdoblje od
01.01.2025. do 31.12.2025.godine

3. Razmatranje prijedloga Il. izmjena i dopuna Pravilnika o radu Djecjeg vrtica
POTOCNICA Mala Subotica %

4. Razmatranje prijedloga novoga PraV|In|ka o placama Djeéjeg vrtica POTOCNICA
Mala Subotica |

5. Ostala pitanja, prijedlozi i informacije

Predsjednika Upravnog vijeéa daje Dnevni red na raspravu. Rasprave nije bilo, te je Dnevni
red jednoglasno prihva¢en od ¢lanova Upravnog vijeéa.

Ad 1/
Predsjednik Upravnog vije¢a daje Zapisnik sa 54. sjednice Upravnog vijeéa nha raspravu.

Rasprave nije bilo. Upravno vijeée vrti¢a jednoglasnom odlukom prihvaca Zapisnik s 54.
sjednice Upravnog vijeéa.




Ad 2/ 1
BlaZenka Horvat, administrativno-raéuno&odstveni referent vrtica, i ravnateljica vrtiéa prisutnim
su Clanovima predale detaljni Financijski izvjestaj za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.
godine. U izradi Financijskog izvjeétaja sﬁdjelovala je i pro€elnica op¢ine Emina Vrbanec.

U izvje$taju su navele da je od 31.12.2025. godine racun vrti¢a zatvoren te da se od 1.1.2026.
godine raun vrti¢a nalazi u sklopu Riznide Opéine Mala Subotica.

Predsjednik Upravnog vijeéa otvara raspravu. Nakon krace rasprave Upravno vijeée vrtiéa
jednoglasnom odlukom prihvacéa Finaqcijski izvjeStaj za razdoblie od 01.01.2025. do
31.12.2025. godine !

Ad 3/

Ravnateljica Martina Tkal&ec navodi priSLthnima da je na prijedlog i prema uputama osnivaéa
vrtica potrebno pokrenuti proceduru ispravku prijedloga novog Pravilnika o plaéama.
Prethodna suglasnost na koeficijente za obradun plaéa (KLASA: 601-03/26-01/5
URBROJ:2109-10-02-26-3) od 28.1.2026.}godine nalazi se u prilogu.

Buduci da je Pravilnik o radu temeljni op¢i akt koji prethodi donosenju Pravilnika o platdama,
na dnevni red uvrstava se i to¢ka koja se odnosi na pokretanje postupka Ii. izmjena i dopuna
Pravilnika o radu Djegjeg vrtiéa POTOENICA Mala Subotica.

Slijedom navedenog, pokreée se procedura Il. izmjena i dopuna Pravilnika o radu Djegjeg
vrtica POTOCNICA Mala Subotica, kao preduvjet za donosenje izmjena i dopuna Pravilnika o
placama. |

Clanovi vije€a dobili su na uvid i razmatranje prijedlog izmjena po odredenim é&lancima.
Predsjednik Upravnog vijeéa otvara raspravu.

U raspravi ¢lanovi vijeéa razmatrali su svaki pojedini Elanak pravilnika u kojem se predlazu
izmjene i promjene.

Prijedlozi izmjena i promjena odnose se na:

o Clanak 43. mijenja se i glasi:
.Raspored radnog vremena radnika koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s
teSko¢ama u razvoju i pojagane brige i njege djeteta, a na temelju nalaza i misljenja nadleZnog
tijela vjestacenja odreduje se sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi skraéeno
radno vrijeme." |

e Clanak 79. mijenja se u stavku (1)
‘- za vodenje objekta vrtiéa imenovanim voditeljima 5%", iglasi - za vodenje objekta
imenovanim voditeljima 10%"

o Clanak 88. u stavku (1) mijenja se i glasi:
»Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice u neto
iznosu za izraéun place radnika koja je vaZe¢a na zadnji dan rada prije odlaska u mirovinu,
neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine.*

« Clanak 95. mijenja se i glasi: |
»(1)Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla prema cjeniku
najpovoljnijeg javnog i mjesnog linijskog |prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na
posao i povratak s posla. ;
(2) Radnik svoje pravo na naknadu trokova prijevoza dokazuje ispravom o prebivalitu.
(3) Za svaku promjenu cijene prijevoza iz stavka 1. ovog Clanka radnik mora Vrtiéu predogiti
potvrdu. Vrti¢ ne odgovara za posljedice nedostavljanja promjena cijena mjeseénih karata na
vrijeme.
(4)Naknada troskova prijevoza isplacuje se mjesedno s isplatom place.




(5)Naknada za tro$ak prijevoza neée §e isplatiti za dane godidnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposienik nije u
obvezi dolaska na posao.* }

e Clanak 100. — prijedlog je da se é;lanak bride iz pravilnika

» Clanak 103. u stavku (5) mijenja $e i glasi:
»Radniku vrti¢a koji odbije raspored prestiaje radni odnos u Vrti¢u uz suglasnost radni¢kog
vijeéa“ |

U raspravi ¢lanovi vijeéa suglasni su da se prihvate izmjene u navedenim &ancima, osim
Clanka 95. i Elanka 103. za koje smatréju da bi se trebalo dodatno konzultirati s pravnom
sluzbom ifili osnivadem vrtica. |

U samoj raspravi ravnateljica vrti¢a navédi da je trenutno u saborskoj proceduri donosenje
Izmjena i dopuna Zakona o predékolskdm odgoju i obrazovanju zbog kojih ée takoder biti
potrebno mijenjati pojedine ¢lanke Pravilnika o radu. '

Predsjednik Upravnog vije¢a daje prijedkbg da se predloZene izmjene i dopune Pravilnika o
radu ponovno razmatraju na sjednici Upravnog vije¢a nakon $to Hrvatski sabor donese Odluku
0 Izmjenama i dopunama Zakona o Predskolskom odgoju i obrazovanju, kako bi se Pravilnik
usuglasio sa vaze¢im zakonom.

Takoder daje prijedlog da se na sliedecu sjednicu pozove i osnivaé vrtiéa kako bi se ukljuéio
U razmatranje prijedloga Il. Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Djecjeg vrtica POTOCNICA
Mala Subotica. Clanovi vijeca suglasni su's prijedlogom predsjednika.

Ad 4/
Ravnateljica Martina Tkal¢ec navodi prisutnima da je na prijedlog i prema Uputama osnivaca
vrtiCa pokrenuta procedura ispravku prijedloga novog Pravilnika o placama Djedjeg vrtica
POTOCNICA Mala Subotica. Clanovi vijeéa dobili su na uvid i razmatranje prijedlog izmjena
novog pravilnika po odredenim é&lancima.
Predsjednik Upravnog vijeé¢a otvara raspravu.
U raspravi ¢lanovi vijeéa razmatrali su svaki pojedini Clanak pravilnika u kojem se prediazu
izmjene i promjene. i
Prijedlozi se odnose na izmjenu navedenih ¢lanaka:

e Clanak 12. mijenja se u stavku (1) j
“- za vodenje objekta vrtica imenovanim voditeljima 5%, i glasi ,- za vodenje objekta
imenovanim voditeljima 10%* ‘

e Clanak 28. mijenja se i glasi:
»(1)Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla prema cjeniku
najpovoljnijeg javnog i mjesnog linijskog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na
posao i povratak s posla.
(2) Radnik svoje pravo na naknadu troékoya prijevoza dokazuje ispravom o prebivalistu.
(3) Za svaku promjenu cijene prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora Vrtiéu predoditi
qucvrdu. Vrti¢ ne odgovara za posljedice n?dostavljanja promjena cijena mjeseénih karata na
vrijeme.
(4)JNaknada troskova prijevoza isplaéuje se! mjesecno s isplatom plade.
(5)Naknada za tro$ak prijevoza neée se isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i

roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposienik nije u
obvezi dolaska na posao.“

o C:)lanak 33. — prijedlog je da se &lanak brige iz Pravilnika
¢ Clanak 34. mijenja se i glasi




\
»(1) U slu€aju neizvrSavanja obveza ifili zanemarivanja svojih duznosti koje proizlaze iz opisa
posla i sigurnosnih protokola postupanja, radniku se moze odrediti smanjenje bruto plaé¢e za
10% na temelju obrazloZene pisane odluke ravnatelja.
(2) Radnik koji smatra da mu je odlukom iz stavka 1.ovog €lanka povrijedeno pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava: zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava te
poduzimati daljnje radnje za zastitu svojih prava sukladno op¢im propisima o radu.*

|
U raspravi ¢lanovi vije¢a suglasni su dai se prihvate izmjene u navedenim &lancima, osim u
Clanku 28. za koji smatraju da bi se trebalo dodatno konzultirati s pravnom sluzbom ifili
osnivatem vrti¢a. !
Ravnateljica takoder navodi da je u uputéma osnivaca bila navedena i izmjena Clanka 20.
stavak 5. koji se odnosi na naknadu za gfodiénji odmor i boZi¢nicu, no predlaZe da on ostaje
nepromijenjen. Takoder, ravnateljica predlaze da se u novi Pravilnik o pla¢ama uvrsti i ¢lanak
koji ¢e definirati nacin i visina isplate naknade za topli obrok za radnike vrti¢a, a za koji
trenutno postoji posebna odluka Upravnog vijec¢a (KLASA: 011-01/24-03/2 URBROJ:2109-
93-02-24-1). Predsjednik vije¢a daje prijedlog da se razmatranje Prijedloga novog Pravilnika
o placama Djegjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica ponovno razmatra na sjednici
Upravnog vije¢a na koju ¢e se pozvatii osnivaé vrtica kako bi se ukljucio u njegovo
razmatranje.
Clanovi vijeca suglasni su s prijedlogom predsjednika.

Ad5/
 ostalih pitanja, prijedloga i informacija nije bilo

Sjednica je zavr§ena u 17:00 sati.

ZAPISNICAR:
RDSOJUA W

Rosana Markaé




