
Iiltffiffiffi]ilt
REPUBLIKA HRVATSKA
Zu pRIrI I.IR M EDIM URSKA
OPCINA MALA SUBOTICA
Djedji vrlic pOfOe rutCA Mata Subotica
Glavna ulica 55 A, Mala Subotica
40321 Mala Subotica

KLASA: 1 12-02126-021 I 3
URBROJ 2109-93-02-26-1

Mala Subotica, 9.6.2026.

Na temelju clanka 26. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN lolg7 , 1O7lO7 ,94113,
98/19, p7122, 101123, 145123, 145124, 146125, 22126), clanka 49 STATUTA Djecjeg vrtica
PoTOeNICA Mala Subotica i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica poTOerrrr'CX uara
Subotica od 8.6.2026. raspisuje se

NATJEEAJ
za prijem radnika na radno mjesto

MEDICINSKA SESTRA - ZDRAVSTVENI VODITELJ - 1 izvr5itelj MlZza rad u Djecjem vrticu
POTOCNICA Mala Subotica, na odredeno puno radno vrijeme, zazamjenuodsutne djelatnice
(bolovanje vezano uz komplikacije u trudnoci, rodiljni i roditeljski dopust), do povratka
djelatnice na radno mjesto.

UVJETI:
- sukladno clanku 24.Zakona o pred5kolskom odgoju iobrazovanju ito: Poslove medicinske
sestre/tehni6ara moZe obavljati osoba koja je zavr5ila preddiplomski sveudiliSni ili strudni studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je stecena vi5a strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavr5ila sveucili5ni diplomski studij ili
specijalisticki studij sestrinstva.

Kandidati su duZni priloZiti sljedecu dokumentaciju:
- vlastoru6no potpisanu pisanu zamolbu,
- Zivotopis,
- presliku dokaza o stedenoj strucnoj spremi,
- elektronicki zapis od HZMO (ne stariji od dana objave natjecaja)
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak zakazneno djelo navedeno u clanku

25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovan1u, ne starije od dana objave natjecaja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr5aj naveden u clanku 25. Zakona

o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja,
- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu

lzredene mjere iz clanka 25.Zakona o pred5kolskom odgoju iobrazovanju, ne starija od
dana objave natjecaja,

-izlava kandidata o nepostojanju zapreka iz clanka 25.Zakonao predikolskom odgoju i



obrazovanju za prijem u radni odnos (vlastorucno potpisana),
- dokaz o drZavljanstvu,
- presliku rodnog lista.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Uvjeti. Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uvjete iz dlanka 25.Zakonu o predikolskom
odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata iclanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121117,
98/19, 84121),6lanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih icivilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33192,57192,77192,27193,58/93,2t94,76t94, 108/95, 108/96,82t01,103/03, 148t13,98/19),
dlanku 48.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, brojB4lZl)
te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broi 157113, 152114,39118,32120), du2an se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osoba izblanka 102. stavaka 1. -
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broi 121117,98119,84121) koji u trenutku podno5enja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natlecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo5ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 4B.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 331g2, 57lg2,7Ttg2,27lg3,5g/93,
2194,76194, 108/95, 108/96, 82101,103/03, 148113,98/19), uz prijavu na natjecaj duZan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz dlanka 48. stavaka j. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, brojB4l21) koji u
trenutku podno5enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu
na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost prizapo5ljavanju prilo2iti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prizapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitacr.li izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
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157113,152114,39/18, 32120), uz prijavu na natjeOaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
tra2enih uvjeta, prilo2iti idokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u odevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetomiz dlanka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natjedaj kandidati su izridito suglasni da Djedji vrtic POTOCUICn Mala Subotica
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka
sukladno odredbama Op6e uredbe o zaStiti podataka i Zakona o provedbi Op6e uredbe o
za5titi podataka (NN 42118).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2018. godine o za5titi pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i ilobodnog kretanja
takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom [andidaia
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ce se obradivati
iskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjedaju. Nepotpune i nepravovremene i nepotpisane prijave nece se iazmatrati.

Za kandidate prijavljene na natje6aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 6e se intervju radi
vrednovanja znarya i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za kole se
primaju. O datumu i vremenu odrZavanja istog kandidati ce biti obavijelteni putem e-maila.
Ako kandidat ne pristupi po pozivu na intervju,lmatra se da je povukab prijavu na natjedaj.

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u ZATVORENOJ omotnici
u roku od 8 dana od dana objave natjedaja na adresu: ';Djedji vrtic pOTOerutCR wlata
Subotica, Glavna ulica 55A, 40321 Mala Subotica s naznakom "ZA NATJECAJ
MEDICINSKA SESTRA - ZDRAVSryENI VODITELJ - NE OTVARATI".

lzrazikoii se koriste u tekstu ovog natje6aja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i 2enski spol.

Obavijest o rezultatima natjedaja objavit 6e se kandidatima putem web stranice vrti6a s
navedenim imenom i prezimenom izabranog kandidata. Neizabrani kandidat ima pravo
podno5enja prigovora ravnatelju Djedjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica u roku od g dana
od dana objave rezultata i to zbog bitne povrede natjedajnog postupka ili zbog toga Sto
izabrani kandidat ne ispunjava uvjete objavljene u natjedaju. O lrigovoru ie ravnaleq oOtueiti
u roku od 8 dana od dana izjavljivanja prigovora.

Upravno vijece djedjeg vrtica zadrlava pravo ne odabrati nijednog kandidata po raspisanom
natjedaju bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikalve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama isti ponistiti

Natjedaj je objavtjen 10.6.2O26.godine na web
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoilljavanje i

PREDSJ

vrtica, na oglasnoj plodi vrti6a te na
zakljudno do dana 18.6.202G. godine.


